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Inngangur

Greinargerd pessi er vegna vinnu atakshops um Urbaetur a innvidum i kjolfar farvidris 10. og 11. desember 2019,
sem skipadur var a fundi rikisstjornarinnar 13. desember 2019. Haegt veeri ad skrifa langa greinargerd med
morgum deemum, en ég dkvad ad hafa hana i styttri lagi og na fram adalatridum. Megintillagan til drbdta er
stofnun nyrrar skrifstofu (eda annad fyrirkomulag) innan forsaetisraduneytisins (FOR) til ad taka & malefnum
samfélagsroskunar.

Hvad eru almannavarnir/vidlagastjérnun?

i naverandi l6gum um almannavarnir kemur fram ad adsti yfirmadur almannavarna i landinu er
domsmalaradherra og ad makrmid almannavarna séu;

ad undirbua, skipuleggja og framkvaema radstafanir sem mida ad pvi ad koma i veg fyrir og
takmarka, eftir pvi sem unnt er, ad almenningur verdi fyrir likams- eda heilsutjoni, eda umhverfi
eda eignir verdi fyrir tjoni af voldum natturuhamfara eda af mannavéldum, farsétta eda
hernadaradgerda eda af 6drum asteedum og veita likn i naud og adstod vegna tjéns sem
hugsanlega kann ad verda eda hefur ordid.

Vegna pess hve ordid almannavarnir er tengt gildandi skipulagi hverju sinni er pad ekki gott ord pegar verid er
ad visa i verkefnin almennt. Pbess vegna eru einnig notud hugtdkin samfélagsraskanir og
vidlagakerfi/vidlagastjérnun (vidlogur: pegar mikid liggur vid). Verkpeettir vidlagakerfa eru (1) dhaettugreining,
(2) forvarnir, (3) vidbunadur vegna vidbragda, (4) vidbrogd og (5) leerddmur vegna samfélagsrdskunar, og na
pessir verkpaettir yfir 6l markmid almannavarna.

bess misskilnings gaetir stundum ad storf peirra sem vinna ad almannavérnum snuast um ad vera ,karlinn i
brdnni“ og stjorna & neydartimum. bad rétta er ad storf pess félks sem vinnur ad almannavornum eru fyrst og
fremst samhaefing (fyrir, 8 medan og eftir atburdi); ad tryggja ad kerfid virki eins og pad 4 ad virka. pad eru hinir
daglegu stjérnendur sem stjérna lika & neydartimum. bad er grundvallarregla. Spurningin er sjaldnast ,,Hver a ad
stjorna?”, stjornandann finnst med pvi ad athuga: ,,Hvad er vandamalid, i hvada malaflokki, hver stjornar peim
mélaflokki dagsdaglega?”. i framhaldinu spyr almannavarnastarfsfélk ,burfa pessir stjornendur & adstod ad
halda, hvers konar adstod (fjarmagn, pekking, upplysingar, mannskapur, binadur, adstada, annad?), hvernig
getum vid hjalpad?“. Ef allir eru undirbunir (vita hvad peir eiga ad gera) og vidbrogd skipuldgd fyrirfram er mun
minni porf @ ,,stjornun“ en ella. Segja ma ad petta sé Plan A.

Hins vegar, ef kerfid er illa undirbuid, félk veit ekki hvad pad 4 ad gera, pa er porf fyrir Plan B, p.e., ad tilnefna
»einhvern karl { brdna“ til ad leida 4fram folk sem veit ekki hvad pad & ad gera. En island er ekki rekid dagsdaglega
med ,karl i brdnni” og enginn hefur pa pekkingu a starfsemi allra adila ad geta verid gagnlegur ,karl i brdnni”.
pad fyrirkomulag virkar pvi ekki nema ad nafninu til. Plan A, p.e., pegar félk veit hvad pad 4 ad gera og samhaefing
er gdd, er besta leidin til ad veita polendum fljéta og géda bjénustu.




Vid skipulagningu & almannavornum landsins er pvi mikilvaegt ad gera greinarmun a pvi félki sem ber abyrgd a
hinum ymsum malaflokkum i landinu annars vegar (t.d. bajarstjorar, l6greglustjérnar, slokkvilidsstjorar,
raduneytistjorar) og starfsfélki almannavarna/vidlagakerfa hins vegar (sem zetti ad hafa tilhlydilega menntun).
bpau fyrrnefndu stjérna. pau sidarnefndu eru nokkurs konar vardhundar kerfisins sem passa upp a ad til sé
pekking & dhaettunni, ad unnid sé ad forvornum, ad til sé vidbragdskerfi til ad vinna eftir pegar a reynir, félk
pjalfad i pvi og ad leerddémur sé fenginn og innleiddur. betta félk styrir samhaefingunni og adstodar pa sem bera
lagalega dbyrgd a malaflokknum. Ef borid er saman vid storf ljosmaedra pa faedir [jdsmddirin ekki barnid en hin
studlar ad pvi ad pad ferli sem maédirin fer i gegnum sé gott og feer til pess menntun og pjalfun. A sama hatt parf
ad vera til starfsfélk sem er pjalfad i samhaefingu vidlagaverkefna og studlar ad pvi ad ferli vegna
samfélagsraskana sé gott.

Fortidin og flutningur verkefna

Eg hof storf hja Almannavornum rikisins i april 1996, sem pa var stofnun sem heyrdi undir déms- og
kirkjumalaraduneytid. Stofnunin var samhaefingaradili a8 landsvisu. Sveitarfélogin foru med almannavarnir i
héradi og légreglustjérar styrdu adgerdum vid almannavarnaastand, og gera enn. Ar var varla 1i3id pegar ég
attadi mig a pvi ad Almannavarnir rikisins, su stofnun sem hafdi med malefni samfélagsraskana ad gera a efsta
stjornstigi landsins, vaeri undir rongu raduneyti. Til ad na pvi ad vera su samhaefingarstofnun sem naudsynleg er
a pessu stjornstigi pyrfti hin ad vera undir FOR. FOR er sa adila sem getur samhaeft storf allra hinna
raduneytanna.

i april 2003 voru Almannavarnir rikisins lagdar nidur og stofnud deild a svidi hja Rikislogreglustjoraembaettinu
(RLS) til ad taka vid verkefnum hennar. Mér var bodin stada deildarstjéra, sem ég afpakkadi. Ekki var raett vid
starfsmenn Almannavarna rikisins um pessa akvordun, né opinberar umraedur um hvort petta veeri god
radstofun eda ekki. Déms- og kirkjumalaraduneytid gaf pa skyringu ad pvi hefdi verid gert ad spara 100 milljonir
kréna og haegt veeri ad spara umtalsvert fé med pvi ad leggja nidur Almannavarnir rikisins. Valdabaratta st6d
reyndar yfir um samhaefingarst6dina, sem ekki verdur rakin hér. b6 skal bent & ad hdn hafdi verid ad fullu leyti
undir Almannavérnum rikisins og hefdi pvi att ad fara alfarid undir RLS, en var tekin undir nyja stjorn til peirra
sem hofdu dhuga a ad fa hana til sin.

Vandamal vid nuverandi fyrirkomulag
Gerdur er greinarmunur a starfsemi Rikislogreglustjéraembaettisins annars vegar og logreglustjéraembattanna
hins vegar. Rikisldgreglustjérinn starfar & landsvisu, og l6greglustjorar starfa i héradi. | pessari greinargerd er

fyrst og fremst raett um storf Rikislogreglustjoraembaettisins.

Gerdur er greinarmunur 3 stérfum og skipulagi vegna vidbunadar (adur en atburdur gerist) annars vegar og
storfum og skipulagi vegna vidbragda (sem unnin eru i almannavarnaastandi) hins vegar.

Naudsynlegt er ad greina vandamal adur en reynt er ad finna lausnir. Vandamalid er tvipeett:
1. Fyrirkomulag & efsta stjérnsyslustigi, p.e., stjornarrdd og raduneyti.
2. Fyrirkomulag 4 pvi hver leidir vidbunadarstarf neydarpjonustunnar (logregla, slokkvilid,
sjukraflutningar, bjorgunarsveitir, starfsmenn Rauda krossins) 4 vettvangi, i héradi, og 4 landsvisu.

1. Fyrirkomulagid a efsta stjornsyslustigi samfélagsins

Vandamalid felst i pvi ad st stofnun/deild sem leidir vidlagaverkefni fyrir hond rikisins, Almannavarnadeild RLS,
er ekki 4@ ndgu héu stjérnsyslustigi til ad leida starf a efsta stigi stjérnsyslunnar. Arid 2003 var vissulega porf a
breytingum, en paer breytingar sem gerdar voru med pvi ad faera verkefnin i deild hja RLS voru i 6fuga att vid
paer breytingar sem ég hafdi séd fyrir; i stad pess ad haekka stofnunina um stjérnsyslustig med pvi ad feera hana
til FOR, var hun laekkud ur pvi ad vera sjalfsstaeda stofnun i deild undir svidsstjora. Ef stjornstigid hefdi verid
haekkad, hefdi stofnunin farid ad vinna ad verkefnum sem naedi til allra rdduneyta og undirstofnanna. Eftir
hofdinu dansa limirnir og ef raduneyti huga ekki ad pessum malaflokki munu stofnanir ekki gera pad heldur.
Afleidingarnar eru m.a. paer, ad pratt fyrir ad i 16gum standi ad 6ll raduneyti og rikisstofnanir eigi ad hafa
vidbunadaraztlanir pa er petta stjornsyslustig mjog veikburda vardandi verkpaetti vidlagakerfa.



2. Fyrirkomulagid vardandi vidbunad fyrir neydarpjonustuna

Vandamalid felst i pvi ad su stofnun sem leidir vidbinad hja vidbragdsadilum er hja einum vidbragdsadila. Pad
kann ekki gddri lukku ad styra ad lata einn vidbragdsadila i neydarpjonustunni stjérna vidbunadi (s.s. peirri vinnu
sem parf ad fara fram adur en atburdur verdur) allra vidbragdsadilana. Haetta er 4 ad sa adili horfi a vidbunadinn
Ut fra sinum sjénarhdli. Og petta er veruleikinn & islandi { dag. Rannséknir og reynslan hafa ni synt ad vidbtnadur
i almannavérnum i dag er fra sjonarhdli I6greglunnar. Stundum er sagt ad buid sé ad ,logregluvaeda
almannavarnir”. Sem sagt, ad pad sé fyrst og fremst verid ad efla pad peetti almannavarna sem snla ad
I6greglunni, t.d. vettvangsstjérn og adgerdastjérn. Gott var ad efla paetti I6greglunnar, en pad ma ekki vera a
kostnad hinna.

Hver a ad leida vidbunadarverkefni fyrir alla vidbragdsadila?

Logreglan gegnir lykilhlutverki pegar almannavarnaastand rikir, en spurningin er st hvort l6greglustofnun eigi ad
leida pa vinnu sem naudsynleg er vid vidbunadarverkefni fyrir alla vidbragdsadila. Logreglan hefur mjog skyrt,
en mjog afmarkad verksvid, og vinnur frekar skv. valdbodi gagnvart 66rum i starfi sinu en ad samhafa adila sem
standa utan légreglunnar. Segja ma ad logreglumal og almannavarnamal séu andstaedur; hid fyrra er oft lokad
06drum utan stofnunarinnar, hid sidara reynir ad na til og upplysa alla.

bpa maetti spyrja hvort annar vidbragdsadili etti ad taka malaflokkinn ad sér. Svarid er augljéslega nei, pa keemu
bara sjénarhorn peirra upp a yfirbordid i stadinn. Finna parf lausn par sem samhaefing er hlutlaus. Kosturinn vid
Almannanvarnir rikisins var, ad stofnunin var 6had vidbragdsadilum, gat fylgst med starfi peirra allra og leitadist
vid ad laga og baeta pad samstarf sem naudsynlegt er vegna almannavarna. Hin vann ad pvi ad utfeera verkferla,
namskeid o.fl. fyrir 6ll prju stjérnstig: vettvangstigid, almannavarnanefndir/adgerdarstjérnir og samhaefingar a
landsvisu. Mikid prounarstarf atti sér stad fram til 2003: vettvangsstjornarkerfid var uppfeert, SABF kerfid var
buid til, skrifad nytt kennsluhefti fyrir vettvangsstjérnun, buid var til samraemt efnisyfirlit fyrir viGbragdsazetlanir,
starfsfolki skrifstofunnar radad i stodur vardandi dhaettugreiningu, forvarnir, vidbunad og adgerdir, innleitt
hugtakid um adgerdarstjérnun, og svo steersta verkefnid sem var undirbuningur ad stofnun samhafingarstodvar
i Skogarhlid, sem tengdi saman Neydarlinu og Samhaefingarstdd Almannavarna, og flutningur skrifstofunnar i
sama hus. betta fyrirkomulag hefur stadist timanns ténn og er enn vid lydi i dag. bessi proun atti sér stad med
adkomu logreglu og allra annarra vidbragdsadila og leidd af hlutlausri stofnun.

Med ofangreint i huga er ljost ad hvorki l6greglan, né einhver einn vidbragdsadili 4 ad leida malaflokkinn, heldur
4 ad finna lausn par sem allir vibragdsadilar neydarpjénustunnar taka patt i vidbdnadi a jafnréttisgrundvelli
m.t.t. peirra laga sem skilgreina storf peirra. Forsenda fyrir 6flugu samstarfi par sem satt rikir er j6fn adkoma
allra ad bordinu. Nakvaem utfzersla a lausninni aetti ad koma fra samradsfundum pessara adila. Sjalfssagt eru til
margar leidir til ad fa gdda nidurstddu. Til deemis maetti gera breytingar & fyrirkomulagi Almannavarnadeildar
RLS sem tryggir adkomu annarra vidbragdsadila ad vidbuinadarverkefnum, t.d. geeti hver vidbragdsadili haft par
fasta stodu a sinn kostnad. Onnur hugmynd er ad faera verkefnin undir sjalfsstaeda stofnun.

Samhaefingarstodin

Ekki skiptir 6llu mali hvort ad samhaefingarstédin falli afram undir démsmalaradherra eda feerist undir
forsaetisradsherra. Hins vegar skiptir mali ad starsfolkid stédvarinnar sé hlutlaust, sem sagt falli ekki undir einn
vidbragdsadila. pa parf ad ganga fra malum pannig ad baedi rdduneytin hafi adgang ad henni til ad geta sinnt
sinum verkefnum i vidlagaastandi, asamt peim stofnunum og vidbragdsadilum sem parf ad kalla til m.t.t. edli
utkalls hverju sinni. Engum ma lida eins og gesti i samhaefingarstodinni. Stjérnendur i samhaefingarstédinni eru
sem fyrr peir adilar sem dagsdaglega styra malaflokkunum hverju sinni og fa peir studning fra starfsmonnum
stodvarinnar, dsamt peim vidbragdsadilum og stofnunum sem vinna i stodinni.

Erlendis

Sameinudu pjodirnar hafa lagt mikla vinnu i ad fa pjddir heims til ad atta sig a pvi ad verkefni er varda
samfélagsraskanir eru miklu meira en vidbrogd vid dstandi. baer leggja aherslu a ad skilja ahaettuna, draga svo ur
henni, og sidan hanna vidbunadarkerfi til ad bregdast vid og einnig ad hafa gdda stjérnsyslu (e. governance) til
ad halda utan um starfid. Einnig leggja peer rika aherslu & ad pessi malaflokkur sé ekki bara & hendi hefdbundinnar



neydarpjonustu heldur allra raduneyta og stofnana, eins og kemur fram i Sendai Framework (2015), sem er hluti
af heimsmarkmidunum.

Vida erlendis hafa stjérnvold feert haesta stjornsyslustig vardandi samfélagsraskanir til FOR, sérstaklega eftir ad
afoll hafa ordid sem synt hafa veikleika kerfisins. betta var gert t.d. i Teelandi og Svipjéd eftir flédbylgjuna 2004
og vakning vard i Palestinu eftir mikil fl68 par. i Nyja Sjalandi og & italiu er forystan hja FOR (ségur voru um ad
faera peer tilbaka til innanrikisraduneyti, en starfsmenn motmaeltu og pad vard ekkert Gr pvi). Mér skilst ad Grikkir
séu ad feera sinar. Og vidar.

Medan & évedrinu stéd i desember 2019 4 islandi tok ég patt i vidbrogdum a vegum Sameinudu pjédanna vid
jardskjalfta i Albaniu sem vard par i landi 26. névember. Skipulagsmalin minntu mig a reynsluna hér a landi.
Skipulag hafdi verid hannad af ,civil protection “ an adkomu raduneyta. Strax i kjolfar skjalftans kom i ljés ad
skipulagid dugdi engan veginn til ad skipuleggja starf a raduneytis- og stofnanastiginu og hafist var handa i flyti
vid ad bua til nytt skipulag fyrir raGherra og raduneyti. Pannig voru tvo skipuldg i gangi og ekki sameiginlegur
skilningur & pvi hvernig pau tengdust. betta er partur af Plan B lausn eins og gert er hér a landi; raduneytin koma
inn i atkallid med tilviljunarkenndum haetti hverju sinni. Lausnin & pessu vandamali felst i ad hafa raduneytin
med i upphaflega skipulaginu.

bréun og nastu skref — skrifstofa innan forsatisraduneytisins

Mikilvaegi FOR & svidi samfélagsraskana hefur smam saman verid ad koma fram i dagsljosid og skref verid tekin
til ad reyna efla patt pess. Hér eru nokkur deemi:

e  Samtol vid rdduneytisstjora FOR hafa leitt i 1jés mikilvaegi FOR og annarra raduneyta pegar alvarleg
eldgos, jardskjalftar, snjofléd og bankahrun hafa ordid a islandi.

e  Eftir ad reynsla var komin a storf pjonustustofnunar sem starfadi a Selfossi i kjoIfar jardskjalftanna arid
2008 var utanumhald hennar hun flutt fra Almannavarnadeild RLS yfir i FOR.

e Rikisstjorn islands, ad tillogu FOR, skipadi samradshép fimm raduneytisstjora um vidbrogd vid
natturuva. Hopnum var falid ad fara yfir fjarporf og kostnad adila og einstakra stofnana vegna eldgossins
i Holuhrauni og jardhreeringa i og vid 6skju Bardarbungu og i Dyngjujokli og ad fjalla um alitamal sem
upp kunnu ad koma, sem og adgerdir sem mogulega purfti ad gripa til eda taka dkvardanir um, edli mals
samkvaemt. Hopurinn gerdi tillogur til rikisstjérnarinnar samhlida framvindu mala til frekari umraedu og
akvardanatoku a rikisstjérnarfundum (sja fréttatilkynningu fra FOR 10. sept 2014).

e Almannavarna- og 6ryggisrad var flutt undir formennsku FOR, sem var gott skref, en FOR var samt had
démsmalaraduneytinu og undirstofnunum pess, sem var ekki gott, pvi pad er éedlilegt ad FOR fari fyrir
nefnd sem er undir démsmalaradherra og noti starfsmenn RLS.

e  Stofnun pjédardryggisrads var mikid fagnadarefni pvi nu var FOR komid med eigid rad og gat styrt eigin
starfsfélki, 6had ddmsmalaradherra. Spurning er hvort leggja atti almannavarna- og 6ryggismalaradio
nidur par sem pad er skipad nokkurn veginn sdmu embaettum og pjédaroryggisradid?

e 0Ognu, 2020, er FOR ad leida vinnu vid ad ryna i adgerdir vegna évedursins 2019 og er ad skoda malid
med heildraenum haetti, sem er aftur fagnadarefni.

pad zetti ad vera 6llum ljést ad hlutverk FOR er mikilveegt og kominn timi til ad stiga skrefid til fulls med pvi ad
logfesta pad forystuhlutverk sem pad hefur yfir malaflokknum. bpetta mun hafa kedjuverkandi hvetjandi ahrif a
starfsfdlk annarra raduneyta og undirstofnana til ad sinna vidlagaverkefnum. FOR parf ad hafa til pess starfsfolk.
Tillogu ad verkefnum skrifstofu pjodaroryggis (eda annad heiti) er lyst i toflu hér fyrir nedan. Mikilvaegasta
hlutverk starfsmanna FOR er st vinna sem fer fram ddur og eftir ad vidlagadstand verdur, en stydja svo vid
stjornendur i utkalli.

Onnur atridi ekki tekin fyrir hér

Ekki hefur verid farid hér yfir hvad felst i ad vinna dhaettugreiningar, forvarnagreiningar eda urvinnsluferli, sem
eru mikilvaegir peettir vidlagaverkefna sem krefst adkomu margra. Ekki hefur heldur verid reett um
sveitarstjornarstigid, en naudsynlegt er ad efla pad. Ekki er vist ad porf sé 4 lagabreytingu um pad stjornsyslustig,
en porf er 4 ad endurskoda og raeda tulkun laganna. i Idgum segir ad sveitarfélog fari med almannavarnir i héradi
i samradi vio rikid, en ad logreglustjori fari med stjorn i almannavarnarastandi. Ekki er einhugur um hvernig beri
ad tulka pessi ord vardandi vidbunad og stjérnun. T.d., hvar liggja moérkin @ milli pess ad ,fara med



almannavarnir” og ad undirbua ,stjérn i almannavarnardstandi“? Hvar liggja mork l6greglunnar vié ad stjérna
adgerdum? Annad demi er sameining almannavarnanefnda. | 16gum stendur ad sveitarfélog fari med
almannavarnir og eigi ad skipa i almannavarnanefnd. begar nefndir eru sameinadar & milli sveitarfélaga er einn
fulltrui fra hverju sveitarfélagi i nefndinni. bessi sameiginlega nefnd getur ekki tekid abyrgd sveitarfélaga yfir a
sig. Hvert er pa samband hinna sameiginlegu almannavarnanefndar og sveitarfélaganna? betta er ekki ljdst.

betta og fleira parf ad raeda til ad fa skyrar linur um hvernig petta stjornsyslustig vinnur sem best.

Stundum er vitnad i Sudurland sem fyrirmyndar fyrirkomulag vardandi almannavarnir. Margt er til fyrirmyndar
par, en ég legg til ad farid verdi i greiningu a fyrirkomulaginu 4 Sudurlandi adur en adrir landshlutar nota pad
sem fyrirmynd.

Lokaord og tillogur

Hér hafa verid tekin saman meginatridi um mina reynslu, rannséknir og syn a pvi kerfi sem naudsynlegt er ad
hafa til ad pjonusta vid polendur hamfara hér a landi verdi fljét og skilvirk. Ekki er haegt ad gera teemandi uttekt
i stuttri greinargerd, en meginrok eru vonandi skyr.

Helstu tillégur til Urbdta eru:

1. Stofna skrifstofu innan forsaetisraduneytis
a. 5 manns par til reynsla er komin a starfid.

b. Sinna 6llum verkpattum vidlagakerfa (dhaettugreining, forvarnir, vidbunadur vegna vidbragda, vidbrogd,
leerdémur) sbr. toflu.

c.  Samramir storf sin vid storf 8 vegum démsmadlaraduneytis og annarra raduneyta.
2. Sameina l6g um pjédaroéryggisrad og almannavarnir, par sem fram kemur m.a.:

a. AO0sti yfirmadur er forsaetisradherra.

b. Forsaetisradherra samhaefir storf rdduneyta, felur verkefni i hendur raduneyta sem falla & milli rdduneyta
og sker ur pegar vafamal koma upp i hvada raduneyti eiga heima.

c.  Oll raduneyti sinni verkpattum vidlagakerfa og hafi tengilid medal starfsmanna sinna um pau verkefni.

d. Doémsmadlaraddherra fari afram fyrir almannavornum (e. Civil Protection), undirflokkur pjédaroryggis, sem
felst i ad samhaefa vidbinad og vidbrogd neydarpjonustunnar (logreglu, slokkvilida, sjukraflutninga,
bjorgunarsveita og starfsmanna Rauda krossins).

e. Landlaknir fari fyrir mdlum sem vardar lif og heilsu folks.
3. Bodad verdur til samradsfunda hja vidbragdsadilum neydarpjonustu til ad raeda fyrirkomulag a

vidbunadi vidbragdsadila neydarpjonustunnar (a landsvisu, i héradi og a vettvangi)

a. Fa pessa adila ad bordinu til ad raeda hvada fyrirkomulag veeri best. Tryggja ad adkomu allra verdi a
jafnréttisgrunni m.t.t. peirra laga sem skilgreina storf peirra.

b. Oska eftir tilldgum um fyrirkomulag, t.d. fasta aSkomu annarra vidbragdsadila ad Almannavarnadeild
RLS, stofnud sjalfsstaed stofnun, eda annad fyrirkomulag.

4. Starfsfolk samhaefingarstédvar hlutlaust, s.s. ekki fra einum vidbragdsadila og adkoma badi
forsaetisraduneytis og domsmalaraduneytis tryggd.

a. Samhaefingarstodin getur fallid undir forsaetisrddherra eda domsmadlarddherra. Adalmalid er ad starfsfolk
hennar séu ekki starfsfolk eins vidbragdsadila og ad baedi raduneytin hafi fastan adgang ad henni til ad
geta sinnt sinum verkefnum i vidlagaastandi.

b.  Unnid verdur ad utfeerslu annarra raduneyta.

5. Farid verdi i greiningu a sveitarstjornarstiginu.



Skrifstofa ,pjédaroryggis” (eda eitthvad annad nafn)

Tillaga ad 5 manna skrifstofu (par til reynslan synir ad annad)

Markmid

. Leida starfsemi forsaetisraduneytis og undirstofnanna pess er vardar pjédaroryggi
. Hafa eftirlit med starfsemi allra fagraduneyta og undirstofnanna peirra er vardar pjédaroryggi.
. Verkpeettir skrifstofu pjédaroryggis vid venjubundid astand eru:

o  Aheattugreiningar.

o Forvarnir.

o Vidbunadur vegna hugsanlegra vidbragda vegna skemmdarferla, lifsbjargandi, timabundinnar neydaradstodar og
endurreisn samfélaga.

o Leerdomsferli.

. Verkpeettir skrifstofu pjédaroryggis pegar vidlagaastand varir (pegar mikid liggur vid) eru;
o Stydja vid starf forseetisrddherra, raduneytisstjoéra og annarra starfsmanna sradneytisins

O O O O

o  Tryggja ad langtima endurreisn sé skipul6gd og henni lokid.
. Verkpeettir skrifstofu pjédaroryggis eftir ad vidlagaastand er yfirstadid:

o Leida leerdémsvinnu forsaetisraduneytis.

o  Taka saman upplysingar frd 68rum rdduneytum um leerdém. Leida ef um pad er bedid.

o Studla ad pvi ad peer breytingar sem sampykktar eru séu framkvaemdar.

o  Taka saman lokaskyrslu um hvada og hvernig breytingar voru innleiddar. Loka malinu.

Fylgjast med starfi annarra raduneyta, kalla eftir upplysingum til ad skapa heildarmynd a framgangi adgerdanna.
Gefa skyrslu til forsaetisradherra og rikisstjérn um astand mala.

Moéta tillogur til forsaetisradherra um hvernig maetta baeta vidbrogdin.
Gefa rad til rdduneyta um hvad meetti betur fara.

Yfirmadur skrifstofu ,,pjédaroryggis” (eda eitthvad annad nafn)

. Tryggja ad forsaetisradherra, rdduneytisstjori og starfsmenn raduneytis séu upplystir og pjalfadir.

. Tryggja ad forsaetisradherra sé avallt upplystur um stéduna.

. Hafa eftirlit med starfi fagraduneyta (vera i sambandi vid tengilidi; fagraduneyti koma sér upp tengli). Fagraduneyti vinna med sinum
undirstofnunum og peim einkafyrirtaekjum sem teljast hluti af mikilveegum innvidum & peirra sviGum.

. Leidbeina starfslidi forsaetisradherra og fagraduneyta.

. Saekja radstefnur Sameinudu pjédanna hja UNDRR (annad hvert ar i Genf).

. Framfylgja Sendai Framework Sameinudu pjédanna (hluti af heimsmarkmidunum).

. Taka patt i starfi OSCE vardandi forsaetisrddherra og samfélagsraskanir.

. Stydja vid starfsemi kjarna-raduneyta: Forseetis-, fjdrmala- og rdduneyti sveitarstjérnarmala.

. Vinna med raduneyti sveitarstjornarmala vardandi eftirlit og studning vid sveitarfélog

. Hafa eftirlit med vidbunadarstarfi vidbragdsadila 4 vegum démsmalardaduneytis og koma med tillégur um Urbaetur og tryggja ad starf
4 vegum skrifstofu FOR og domsmadlaraduneytisins sé samraemt.

. Bua til verkferla sem tryggir skynsama adkomu FOR ad samhaefingarstodinni og annarra raduneyta.

Starfsmadur
Ahzettugreining

Starfsmadur
Forvarnir

Starfsmadur
VIdbunadur

Starfsmadur
Leerdomsferli

Markmid: AJ til sé yfirlit a
hverjum tima yfir paer var sem og
svidsmyndir sem skipta mali a
landsvisu og ad stofnanir og adrir
hafi adgang ad peim

Markmid: Ad & hverjum tima
sé greint hvernig sé best ad
draga ur likum & pvi ad
svidsmyndir verda ad
veruleika ad 6llu leyti eda
hluta til.

Markmid: AJ til sé & hverjum
tima vidbragdsaeetlanir fyrir
radherra og raduneyti, og ad
radherrar og starfsmenn séu
pjalfadir til ad takast & vid
vandann pegar mikid Iggur vid.

Markmid: Ad tryggja ad su reynsla
sem faest vid atburdi hér 4 landi
og annars stadar sé skodud og
notud til ad baeta
adheettugreiningu, forvarnir og
vidblinad

. Vera i sambandi vid pa adila
sem sinna ahaettugreiningu,
t.d. haskola, sveitarfélog,
stofnanir.

. Taka saman svidsmyndir
sem gagnast raduneytum
vid forvarnir og vidblnad.

. Vinna einnig ad
svidsmyndum eftir getu.

. Benda a got i svidsmyndum
og gera tillogur um frekari
vinnu til peirra sem vinna
svidsmyndir.

. Deila svidsmyndum med
fagraduneytum,
sveitarfélogum og 6drum til
ad nyta vid
forvarnagreiningu og
vidbunad.

. Greina moguleika til
forvarna m.t.t.
svidsmynda.

. Vinna med tengildum
fagraduneyta og
undirstofnanna peirra
vid ad greina
moguleika til forvarna
skv. svidsmyndum eda
6drum upplysingum
sem fagraduneyti og
undirstofnanir hafa um
forvarnagreiningar.

. Taka saman
st6duskyrslu um
moguleika til forvarna

. Taka saman avinning af
pvi ad framkveema
forvarnir.

. Leida vinnu vid ad préa
vidbragdskerfi réduneyta
og undirstonanna.

. Tryggja ad 6ll rdduneyti
og undirstofnanir koma
ad peirri vinnu.

. Tryggja ad 6ll rdduneyti
hafi vidbragdsaeetlanir

. Tryggja ad lykil
starfsmenn hafi gatlista.

. Tryggja ad starfsmenn
séu pjalfadir m.a. med
pvi ad standa fyrir
skrifbordsaefingum.

. Tryggja ad
vidbragdsaaetlanir & milli
raduneyta séu
samhafdar,

. Tryggja ad stafsmenn
skrifstofu séu undirbunir
ad sinna sinum stérfum
begar a reynir

. Tryggja ad leerdémsferli sé
til hja 6llum raduneytum og
stofnunum.

. Tryggja ad leerdémur fari
fram i kjolfar atburda

. Leida leerdémsferli i
forsaetisraduneyti, og einnig
i 60rum raduneytum ef a
parf ad halda.

. Taka patt i leerddmsferli eftir
porfum, ef ekki er verid ad
leida pau

. Taka saman
leerdémsskyrslur fyrir
stjornarradid og fyrir
starfsfolk rdduneyta.

. Tryggja ad peer leidi til
breytingar skv. nidurst6dum.

e [upphafistarfs, reeda vid
fyrrverandi starfsmenn
forsaetisraduneytis til ad fa
reynsluségur fra peim.




